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Un dernier mot :  

« Confiance »  

Avec un taux de satisfaction de plus de 90% 
depuis de nombreuses années, et des retours 
chaleureux de nos participants et stagiaires, 
nous sommes heureux de vous proposer des 
belles nouveautés cette année, et toujours en 
phase avec l’évolution de vos attentes.  

Alors, bonne lecture.       

 

Siréna By Neo Management : 

Qui sommes-nous ? Une entreprise engagée dans la transition écologique et énergétique des secteurs 
maritimes, spatial, défense, énergétique, chimie et innovation.  

Notre mission ? Accompagner les acteurs de la transition, à accélérer la mise en place de solutions 
concrètes pour apporter au plus vite des transformations ; en France et même au niveau Européen 
(sur demande, à étudier ensemble). 

Farouchement ancrée dans notre tissu industriel dans les secteurs Aéronautique, Spatial, Défense, 
Maritime, Chimie, Energie, Mines et Carrière, Recherche fondamentale et appliqué ;  

Siréna est là pour vous apporter des solutions concrètes.  Notre mantra : "l'action" ! 

Nous surfons sur 3 vagues : 

 Vague Transformation 
Vous voulez vous fixer un cap de transformation ambitieuse ? "Vague transformation" est pour vous.  
Nos domaines techniques d'interventions sont : Approche QSE/RSE, achats responsable, éthique et 
loyauté des pratiques, conseil technologiques, management de projet, management RH… 
 

 Vague Innovation sociétale du secteur maritime  
Vous souhaitez transformer vos process industriels pour limiter vos impacts sur l'océan? Celui-ci étant 
notre source de bien-être global en terme d'usage, nous vous accompagnons et proposons des projets 
hybrides. 
 

 Vague bienveillante  
Car « Seul on va plus vite, mais ensemble on va plus loin » : cette vague est là pour faciliter la 
collaboration de vos équipes au sein de projets de transformations individuels et collectifs.  
Facilitation, coaching, développement personnel, sont nos outils clés. Dans ce cadre-là, nous proposons 
des actions de formations et de sensibilisations ancrées dans le réel. Notre Catalogue, la vague bienveillance : 

Avec notre équipe pédagogique, nous avons construit un catalogue très 
actuel, basé sur la maîtrise des compétences et savoir-faire que l’on 

expérimente en entreprise industrielle. 

Chaque fiche catalogue est complète ; enrichie de retours d’expérience 
client, et vous permet d’avoir une vision de notre savoir-faire traditionnel 

issus de nos expertises de la « vague Transformation ». 

Nous serons amenés à enrichir ce catalogue au fur et à mesure de notre 
évolution, nous proposons en formation ce que l’on a déjà expérimenté 

auprès de nos clients ainsi que dans notre propre structure. 

Notre marque de fabrique : « l’action et l’expérimentation ».  

Alors bon surf sur la vague bienveillance. 
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Retours de participants 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Le sujet du cours, axé sur la Qualité ASD, présente un vif 
intérêt dès lors qu’il s’aligne parfaitement sur mon activité 
professionnelle. 
Dommage que sur l’ensemble du programme, la spécialisation ASD 
n’inclus qu’une semaine. 
L’intervenante, pas son dynamisme et sa compétence, était 
captivante. 
J’ai apprécié qu’elle alimente le contenu de son cours par de 
nombreux retour d’expérience terrain. J’aurais aimé avoir 
davantage de modules avec cette intervenante, notamment pour 
balayer plus en détails la norme EN9100 et aborder l’ISO 
26000. 
Le format du cours incluant de nombreuses études de cas à réaliser 
en groupe, a permis de rendre le module particulièrement vivant 
et impliquant. 
 

Etudiant – Formation ISMQ/KEDJE 

 Les explication scientifiques développées avec beaucoup de 
pédagogies. 
La chaleur des relations humaines. 
Le buffet de Carole. 
L’authenticité de notre météo Girondine. 

Pascale G. - Alteractive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Carine POLEVIAK a donné beaucoup de retours de son 
expérience. 
Ces 3 jours d’échange sont une vraie richesse pour construire 
mon avenir professionnel dans ASD. 
 

Etudiant – Formation ISMQ/KEDJE 

 

 Une très bonne créativité entre les deux sessions de formation 
notamment avec la « chanson » ainsi que le projet zéro déchet 
assez bien construit par les équipes projets. 
 

Formation RSE IBAMEO 

 

 Ce que j’ai le plus apprécié : une compréhension plus juste, plus 
profonde de la norme, la relecture, le groupe ainsi que la 
formatrice. 
 

Formation QSE CCI Aquitaine 

 

Ce que j’ai apprécié le plus, ce sont les ateliers d’échanges et 
travaux sur des thèmes précis ! 
Application et connaissances de la norme = Objectif Client 
 

Atelier collaboratif CCI Occitanie 
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SOMMAIRE DE NOS FORMATIONS 

Notre certification Qualiopi 

A1 :  Maitrise des normes et auditeur interne QHSE suivant ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001 

A2 :  Mettre en œuvre un SMQ suivant les exigences EN 9100 V 2016 en parcours débutant 

A3 :  Auditeur interne suivant ISO 19011 et l’approche processus EN 9100 V2016 

A4 :  Sensibilisation aux enjeux de développement durable et RSE suivant ISO 26000 

A5 : Sensibilisation action sur l’éthique 

A6 : Maitriser la norme ISO 19443 

A7 : Comprendre et mettre en œuvre une démarche achats responsables suivant la norme ISO 20400 

A8 : Biodiversité – Sensibilisation 

A9 : Fresque Océane 

A10 : Fresque du Climat 

A11 : Formateur Digital 
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Certification Qualiopi 

Nous avons obtenu notre certification Qualiopi en septembre 2021.  

Celle-ci nous a été certifiée par l’AFNOR et nous permet de réaliser des prestations d’Action de formation pendant une 

durée de 3 ans et vous garantie une qualité de services. 

 

Cette certification vous permettra d’être pris en charge par vos OPCO dans vos projets de formation. 
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Formation A1 :  La maîtrise des normes et  auditeur interne QHSE suivant les 

ex igences ISO 9001, ISO 14001 et  ISO 45001 

 

 

 

 Maîtrise des principales exigences des référentiels 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 et ISO 45001 : 2018 

 Maîtrise des fondamentaux de la pratique d’audit 

interne suivant ISO 19011 

 Assurer un retour d’expérience et un partage de 

bonnes pratiques sur l’audit interne, pour faire de 

l’audit un véritable outil de progrès  

 

Auditeurs QEHS ayant déjà pratiqué l’audit interne et avec une 

connaissance du système de management de l’entreprise 

 

Mise en situation avec pratique d’audit 

 

Paperboards, planning d’exercices et d’audits internes, support 

de formation 

 

 

3 jours 

 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours 

 

 

Formation opérationnelle avec de nombreuses illustrations 

terrain  

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 Moyens pédagogiques 

 

 Auditeurs QEHS ayant déjà pratiqué en interne, avec connaissances du 

système de management de l’entreprise 

 

 

 

Jours 1  et  2 :  

Les ex igences ISO 9001, ISO 14001 et  ISO 45001 

 Introduction à la High Level Structure – HLS (Annexe SL) 

 Gestion des Risques et Opportunités, incluant le contexte du business, les 

besoins, et les attentes des parties Intéressées 

 Accentuation sur le Leadership et l’engagement de la Direction, incluant les 

liens avec la stratégie Business et les processus 

 Focus sur les objectifs et l’évaluation de la performance 

 Renforcement des exigences de planification et de maîtrise des modifications 

 Ex igences spécif iques de l’ISO 9001 

 Ex igences spécif iques de l’ISO 14001 

 Ex igences spécif iques de l’ISO 45001 

 

Jour 3 :  

Processus, méthodes et  techniques d’audit   

 Présentation des étapes de l’audit interne suivant la norme ISO 19011 

 Apprentissage des étapes : préparation, réunion d’ouverture, recueil de faits, 

préparation de réunion de clôture et restitution 

 Savoir évaluer une situation d’audit par une approche basée par les risques et 

opportunités 

 Mises en situat ion réelle sur audit  terrain intra entreprise 

 Evaluat ion des compétences des auditeurs (savoir-être) 

 Conclusion 

 

Inter-Entreprise :  620 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé  

 

 

 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité – Handicap 

 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 
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Formation A2 : Mettre en œuvre un SMQ suivant les ex igences EN 9100 V 2018 

en parcours débutant 

 

  

Acquérir les bases (savoirs) et retours d’expérience (savoir-

faire) pour mettre en place, optimiser et améliorer sa 

démarche qualité selon l’ISO 9001 et l’EN 9100 : 

 Comprendre les enjeux d’une démarche qualité au 

profit de la performance 

 Comprendre les enjeux et les fondements de l’EN 

9100 

 Analyser les exigences du référentiel 

 

 

 

Débutant dans les démarches qualité en aéronautique, spatial, 

et défense 

 

 

Quizz de fin de formation 

 

 

Paperboards, Etudes de cas, travail en groupe et support de 

formation 

 

 

 4 jours d’atelier apprentissage 

 3 jours d’atelier échanges 

 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 20 jours 

 

 

 

Formation progressive avec expertise ASD démontrée 

Accès à du contenu de veille normative en ASD 

 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

 Expérience opérationnelle en système de management qualité base ISO 9001 

 

Jour 1 

 

Jour 1 

Fondamentaux  du SMQ :   

 Enjeux de la filière ASD et de la qualité 

 Acteurs clés : IAQG, DO, ICOP.. 

 Présentation des référentiels (réglementaires, normatifs..) 

 Management par les 7 principes qualité 

 Rôle d’animation 

 

Jour 2 

Mettre en place un SMQ : 

 Enjeux spécifiques ASD approfondis (OTD, OQD … ) 

 Etapes de mise en place : diagnostic, comité projet, ressources …  

 Panorama des outils EN 9100/EN 9110/EN 9110 

 Pilotage de la démarche et contraintes 

 

Jour 3 

Opt imiser un SMQ : 

 Compréhension des enjeux ASD 

 Approfondissement des exigences clés EN 9100, EN 9110, EN 9120 et 

comparaison avec l’ISO 9001 

 Panorama des outils clés du contexte ASD (PDCA, KPI, Amedec, compliance 

matrix… ) 

 Optimisation de l’approche processus 

 

 Jour 4 

Auditer son SMQ : 

 Enjeux de l’audit en contexte ASD 

 Schéma de surveillance IAQG, ICOP, 2è et tierce partie 

 Maîtrise de toutes les étapes clés d’un audit interne/externe 

 Base oasis avec ses fonctionnalités 

 

 

 

Inter-Entreprise :  870 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé 
 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité – Handicap 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Moyens pédagogiques 
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Formation A3 :  Auditeur interne suivant ISO 19011, et  l’approche processus  

EN 9100 V2018 

 

 

 

 

 

 Appréhender dans le contexte Aéronautique, Spatial et 

Défense (ASD) les apports des normes EN 9100/9101  

 Comprendre l’approche d’audit processus en méthode 

« orientation des risques » spécifique au contexte 

industriel ASD  

 Maîtriser les phases clés et incontournables de la 

réalisation d’un audit processus  

 Pratiquer les questionnements, investigations, 

observations et partager ses expériences 

 Améliorer sa posture, son savoir-être et comportement 

dans la pratique d’audit en approche processus 

 Dégager des axes de progrès pertinents 

 

 

Auditeur, responsable qualité, responsable de contrôle de 

gestion, chef de projet qualité évoluant en contexte ASD, 

ayant une pratique de l’audit ou du contrôle interne 

 

 

Quiz en fin de formation 

 

 

Paperboards, cahier d’exercices, support de formation 

Etude de cas de mise en situation 

 

 

3 jours 

 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours 

 

 

Formation opérationnelle avec de nombreuses illustrations 

terrain  

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

Pratique et expérience en audit interne suivant ISO 9001  

 

 

Jour 1 

Enjeux  ASD :   

 Comprendre le contexte et les enjeux de la filière Aéronautique, Spatial et 

Défense 

 Connaître les organisations internationales : 

 Les enjeux de la filière 

 Les normes associées 

 Les enjeux pour votre organisme 

 

Jour 2 

Exploiter l’approche risque en audit  

 Les risques comme donnée d’entrée 

 Les points de vérification associés 

 Intégrer l’approche processus et l’efficacité d’un processus 

 S’approprier la méthodologie d’audit :  

 Les étapes d’un audit, suivant le PDCA 

 Les points clés de chaque étape 

 Le savoir-être de l’auditeur 

 

Jour 3 

Etapes de l’audit  interne sur la base d’une étude de cas 

 Préparer l’audit :  

 L’analyse du processus et des risques associés 

 La détermination des points à auditer 

 La préparation du support d’audit 

 Réaliser l’audit : 

 Le questionnement 

 La prise de note 

 Préparer la restitution 

 Rédiger les constatations d’audit 

 Mener la réunion de clôture 

 Etablir le rapport d’audit 

 Evaluat ion f inale 

 

 

 

 

 

Inter-Entreprise :  660 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé 
 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité – Handicap 

 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Moyens pédagogiques 
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Formation A4 : Sensibilisat ion aux  enjeux  de développement durable et  RSE 

suivant ISO 26000  

 

  

 

 Comprendre le concept du développement durable 

 Appréhender la construction et les thématiques clés de 

la responsabilité sociétale au travers de la découverte 

des éléments clés de la norme ISO 26000 

 Comprendre les applications possibles de la démarche 

appliquée à l’organisation, au travers d’une mise en 

situation dynamique  

 Donner envie aux salariés de s’engager quotidiennement 

sur ces thèmes 

 

 

Formation généraliste, mais s’adressant à un public non averti 

en matière de pratique opérationnelle et quotidienne des 

démarches RSE. 

 

 

Evaluation continue 

Evaluation pédagogique finale de 30min 

 

 

Paperboards, rétro-projecteur, support de formation 

Atelier ludique, études de cas 

 

1 jour 

 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours  

 

 

 

Dynamique, Ludique, et Positive 

 

 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

Sans 

 

 

Méthodologie et  déroulé pédagogique associé 

Ce module de formation a été élaboré sur mesure en prenant en compte les spécificités 

des besoins client, et en exploitant le savoir-faire opérationnel du formateur.  

Les séquences principales ont été définies :  

 Séquence 1 – Le développement durable, qu'est-ce que c'est ? Avec 

notamment un quizz sur l’empreinte carbone 

 Séquence 2 – Et la Responsabilité sociétale ? Avec une approche de transfert 

de savoir-faire 

 Séquence 3 – L'ISO 26000 – avec une approche pédagogique d’échange et 

d’apport de connaissance 

 Séquence 4 - La RSO présentation des exemples de mises en place effective 

appliquée à l’entreprise. 

 Séquence 5 – Une animation nature pendant le repas pour favoriser 

l’émergence d’un contexte de créativité  

 Séquence 6 – Travail de groupe sur les initiatives à développer sous mode 

world café, les groupes sont amenés à réfléchir sur les initiatives à mettre en 

œuvre sur les questions centrales : environnement, droit de l’homme, ancrage 

et consommateurs/adhérents. 

 Séquence 7 – Vote collectif et débriefing des idées retenues- le groupe 

expérimente le consensus et l’acceptation du collectif. 

 Séquence 8 – Les stagiaires sont amenés sous animation du formateur à 

débriefer de leur journée et à exprimer leur engagement à poursuivre d’eux-

mêmes la démarche.  

Cette partie permet également au formateur de réaliser les évaluations des 

acquis pédagogiques et des attentes.  

 

Inter-Entreprise :  340 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé 
 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité – Handicap 

 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Moyens pédagogiques 
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Formation A5 : Sensibilisat ion act ion sur l’éthique 

 

 

 
 

 

 

 Comprendre les approches liées à l’éthique (personnelle, 

affaires, industrielle..) 

 Comprendre comment questionner l’éthique dans son 

organisation 

 Comprendre les applications possibles de la démarche 

appliquée au travers d’une mise en situation dynamique  

 Donner envie aux acteurs de s’engager sur cette 

question d’éthique 

 

 

Formation de type généraliste mais s’adressant à un public 

non averti en matière de pratique opérationnelle et 

quotidienne des démarches éthiques 

 

 

Evaluation continue 

Evaluation pédagogique finale de 30 min 

 

 

Paperboards, rétro-projecteur, support de formation 

Atelier ludique, études de cas 

 

1 jour 

 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours  

 

 

 

Pragmatique  

 

 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

Sans 

 

 

Méthodologie et  déroulé pédagogique associé 

 

Module de plusieurs séquences prenant en compte les spécificités des besoins client, et 

en exploitant le savoir-faire opérationnel du formateur.  

 Séquence 1 – L’éthique , qu'est-ce que c'est ? Recherche philosophique  

 Séquence 2 – Quelle est l’éthique de mon organisation en lien avec ses valeurs ? 

Approche de transfert de savoir-faire 

 Séquence 3 – Comment bâtir une démarche éthique dans mon organisation ? 

Approche pédagogique d’échange et apport de connaissance 

 Séquence 4 – L’éthique illustrée au travers des exemples de mises en place 

effective appliquée dans des entreprises aux contextes diverses. 

 Séquence 5 – Animation « en live » pour éprouver quels sont les enjeux d’éthiques.  

 Séquence 6 – Travail de groupe sur les initiatives à développer sous mode world 

café. Réflexion sur les initiatives à mettre en œuvre sur l’éthique dans les différentes 

sphères (personnelle, professionnelle, sociétale) 

 Séquence 7 – Vote collectif et débriefing des idées retenues- le groupe 

expérimente le consensus et l’acceptation du collectif. 

 Séquence 8 – Debrief des stagiaires pour exprimer leur engagement à poursuivre et 

évaluation du formateur des acquis pédagogiques et des attentes.  

 

Inter-Entreprise :  370 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé 
 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité – Handicap 

 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Moyens pédagogiques 
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Formation A6 : Maîtriser la norme ISO 19443 

 

 

 Maitriser le contexte spécifique du marché 

nucléaire (GIFEN) 

 Maitriser les exigences spécifiques de la norme ISO 

19443  

 Assurer un retour d’expérience et un partage de 

bonnes pratiques sur l’audit interne, pour faire de 

l’audit un véritable outil de progrès  

 

Personnel en charge des problématiques qualité au sein de 

l’organisation 

 
Support de présentation, études de cas et retours d’expérience 

 

Contrôle continue le long des séquences 

QCM 

 

 

3 jours 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours 

 

Formation opérationnelle avec de nombreuses illustrations 

terrain  

 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 Moyens pédagogiques 

 

 Maitrise de la norme ISO 9001 : 2018 est un pré-requis obligatoire 

 

 

1 - Introduct ion 
 
2 - Comprendre les enjeux  de l’ISO 19443 et  sa valeur ajoutée 

 Contexte normatif  du secteur de l ’énergie nucléaire 
 Les avantages pour toutes les part ies intéressées :  exploitants, 

fournisseurs, ASN 

3 - S’approprier les fondamentaux  de l’ISO 19443 

 Les principes de management de la qualité et de la sûreté 
 Structure HLS et approche PDCA 
 Spécif icités des ex igences :  ex igences, recommandations et 

permissions pour aller au-delà de l ’ ISO 9001 v 2015 

4 - Synthèse et  conclusion 

 

Inter-Entreprise :  670 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé 
 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité - Handicap 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 
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Formation A7 : Comprendre et  mettre en œuvre une démarche achats 

responsables suivant la norme ISO 20400 

 

  

1 - Situer le contexte et  l’historique de la responsabilité 
sociétale 

 Historique, définitions et terminologie de la 
responsabilité sociétale 

 L’ISO 26000 par rapport aux instruments internationaux 
de référence (Global Compact, GRI, OIT… ) 
 

2 - Comprendre les principes de la responsabilité sociétale 
 Champs couverts par les principes de la responsabilité 

sociétale 

 Articulation des principes de la responsabilité sociétale 

 

 

Acheteurs, ou fonction en charge des achats 

 

 

Quizz de fin de formation 

 

 

Paperboards, Etudes de cas, travail en groupe et support de 

formation 

 

 

3 jours 

 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 20 jours 

 

 

Formation progressive avec expertise achats démontrée 

 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

 Expérience opérationnelle en système de management qualité base ISO 9001 

 Expérience en achats opérationnels 

 

 

Jour 1 

Fondamentaux  :  

 L’évolut ion des modèles d’échanges 
 Intégration verticale 

 Échanges de plus en plus complexes 
 

 Une pression de plus en plus forte 
 

Jour 2 

Mettre en place :  

 L’évolut ion réglementaire et  normat ive 
 Devoir de vigilance 

 Directive européenne 

 Normalisation 
 

 Présentat ion de la norme ISO 20400 

 

 Implicat ion des part ies prenantes 
 Exercice d’association 
 Etape 1 du cas fil rouge choisi 

 

 Qu’est-ce qu’un achat responsable au sens de la norme 
 Domaines recouverts 

 

Jour 3 

Mettre en place :  

 Les mot ivat ions ou les facteurs déterminants 
 Choix de la famille d’achats pour l’étude de cas fil rouge en 5 étapes 

  
 Aide au diagnost ic 

 Exercice d’association 
 Etape 1 du cas fil rouge choisi 

 

 

Inter-Entreprise :  590 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé 
 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité – Handicap 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Moyens pédagogiques 
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Formation A8 :  Biodiversité - Sensibilisat ion 

 

 

 

Prendre conscience de l’impact des décisions et des actions de 

l’entreprise 

Savoir identifier des pistes d’action   

 

 

Public adulte 

 

 

Support de formation / Quizz à main levée / Klaxoon / Post-it 

/ Débat / Atelier participatif 

 

Certificat de participation 

 

1 jour 

 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours 

 

 

Compréhension concrète de la biodiversité et son écosystème  

Modulable selon les publiques et les entreprise 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

Sans 

 

 

 

 

Séquence 1 :  

 

 Brise-glace 

 Recueil du niveau de connaissance des apprenants 

 Définition et compréhension du terme de la biodiversité  

 Savoir visualiser la biodiversité 

 Appréhension de la notion de déséquilibre 

 

Séquence 2 :  

 

 Bouclage des acquis de la séquence 1 

 Compréhension des extinctions massives 

 Apaisement 

 Choix et cartographie des mascottes  

 Appréhension de l’empreinte écologique 

 Bouclage des acquis 

 Appréhension du lien direct avec la biodiversité 

 Identification des solutions /pistes 

Inter-Entreprise :  250 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé 

 

Object ifs 

Public concerné 

Moyen pédagogique 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité - Handicap 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Modalité d’évaluat ion 
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Formation A9 : Fresque Océane 

 

 

 

Comprendre l’océan pour mieux le préserver 

 

 

Public Adulte 

 

 

Evaluation continue 

 

 

jeu de 100 cartes 

Atelier ludique sous forme d’échange 

 

Une demi-journée 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours  

 

Nombreuses illustrations 

Partage, dynamisme,  

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

Sans 

 

 

Présentation individuelle du groupe 

Phase de jeu avec les cartes sur 6 thématiques : 

  Les apports de l’Océan  

 La Biodiversité marine  

 Le changement climatique  

 La pêche et l’aquaculture  

 Les industries maritimes  

 La pollution 

Explications, récapitulatif de l’animateur 

Mise en forme créative de la fresque 

Discussion autour des actions individuelles de chacun pour préserver l’océan 

 

500€/groupe de 15 personnes maximum + frais si déplacement 250 € TTC / Pers.  
Frais de préparation inclus en mode intra-entreprise / inter-entreprise 

Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité - Handicap 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Moyens pédagogiques 
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Formation A10 : Fresque du Climat 

 

 

 

S’approprier le défi du changement climatique 

 

 

 

Public Adulte 

 

 

Evaluation continue 

 

 

Jeu de 100 cartes 

Atelier ludique sous forme d’échange 

 

Une demi-journée 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours  

 

Nombreuses illustrations 

Partage, dynamisme 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 

Sans 

 

 

 Présentation individuelle du groupe 

 Phase de jeu avec les cartes sur 5 lots  

 Explications, récapitulatif de l’animateur 

 Mise en forme créative de la fresque 

 Discussion autour des actions individuelles de chacun pour diminuer son 

impact environnemental 

 

500€/groupe de 15 personnes maximum + frais si déplacement 250 € TTC / Pers.  
Frais de préparation inclus en mode intra-entreprise / inter-entreprise 

Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

 

Object ifs 

Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Points forts 

Accessibilité - Handicap 

Tarif  

Pré-Requis 

Programme 

Moyens pédagogiques 
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Public concerné 

Modalités d’évaluat ion 

Durée 

Délais d’accès 

Format ion A11 :  Formateur Digital 

 

 

 

 Connaissances des principes de base d’une formation 

digitale 

 Savoir créer, préparer sa formation ainsi que la mener via 

différents éléments 

 

 

Public Adulte qui souhaite obtenir des compétences de 

formateur digital 

 

Evaluation continue 

 

Paperboards, rétro-projecteur, support de formation 

Atelier ludique 

 

 

2 jours 

 

Durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 

prestation estimée à 15 jours  

 

 

Partage, dynamisme 

 

 

Ouverte à toutes personnes en situation de handicap visible 

ou invisible sous réserve de précision des contraintes 

 

 

 Public concerné 

 Modalités d’évaluat ion 

 Moyens pédagogiques 

 Durée 

 Délais d’accès 

 

 

Aucun pré-requis 

 

 

 

Jour 1 :  

 

 Qu’est ce que la formation digitale 

 Modalités des formations digitales 

 Concevoir une classe virtuelle 

 

Jour 2 :  

 

 Animer une classe virtuelle 

 Comprendre comment produire une séquence pédagogique asynchrone 

 Mettre en pratique la préparation et production d’une séquence pédagogique 

asynchrone 

 Concevoir un parcours multimodal 

 Transformer une formation présentielle en distanciel 

 

Inter-Entreprise :  835 € TTC/pers. - Frais de préparation inclus / Session confirmée à partir de 3 personnes – jusqu’à 6 maximum 

Intra-Entreprise :  Sur devis personnalisé  

 

 

Points forts 

Object ifs 

Accessibilité - Handicap 

Programme 

Tarif  

Pré-Requis 
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